LEI N° 1.676/2004

DISPOE SOBRE O REGIME
JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES
CIVIS DO MUNICIPIO DE OUREM E
SUAS AUTAQUIAS E DETERMINA
OUTRAS PROVIDENCIAS

JOAO GOMES DA SILVA, Prefeito Municipal de Ourém,
Estado do Para, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal.

FACO SABER que a Céamara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Aplica-se a todos os servidores de qualquer
categoria da Administracéo Direta do Municipio de Ourém e suas
Autarquias, o Regime Juridico Unico ESTATUTARIO.

Paragrafo Unico — Para efeito de aplicacdo do regime de
gue trata esta Lei, os servidores ndo admitidos na forma do artigo
37,ll, da Constituicdo Federal, com menos de 05 (cinco) anos de
servico, em 05 de outubro de 1988, serao submetidos a concurso
publico, em observancia ao disposto no artigo 18 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias, ressalvados os ja aprovados
em Concurso Publico.

Art. 2°. A mudanca do Regime Juridico ocorrera na data da
vigéncia desta Lei, vigorando os correspondentes efeitos financeiros a
partir da entrada em vigor da Lei que instituir o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios para os servidores que lograram e que lograrem
aprovagao em concurso publico, assegurados seus direitos e deveres
na Lei que aprovar o Estatuto dos Servidores Publicos.

Paragrafo Unico — No periodo compreendido entre a data
da vigéncia desta Lei e a dos respectivos efeitos financeiros, o
servidor continuara percebendo a remuneracado propria do respectivo
regime.

Art. 3° Na mudanca do Regime Juridico serdo assegurados
os direitos e vantagens inerentes ao Regime Estatutario e o0s
estabelecidos no 8§ 3° do artigo 39 da Constituicdo Federal.



8 1°. O disposto neste artigo ndo implicara decesso da
remuneracao.

8 2°. A partir da vigéncia desta Lei, as entidades referidas
no artigo 1° ndo concederdo quaisquer parcelas remuneratdrias ou
indenizatérias sem a devida previsdo na Lei Orcamentaria Anual do
Municipio.

Art. 4° As Autarquias do Municipio, exercerao suas
atribuicdes, adaptando seus quadros de pessoal ao Regime
Estatutario disposto no artigo 1° desta Lei.

Art. 5°. O tempo de servico prestado sob o regime da
Legislacdo Trabalhista, aos 6rgdos e entidades alcancados por esta
Lei, sera contado para todos os efeitos, no Regime Estatutario,
observadas as normas legais e regulamentares pertinentes.

Art. 6°. A Administragcdo Municipal podera admitir pessoal
temporario por tempo determinado, para atender as necessidades de
excepcional interesse publico, em conformidade com o disposto no
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, nos casos de:

| - assisténcia a situacfes de calamidade publica;

Il - combate a surtos endémicos;

[l - manutencdo e normalizacéo da prestacdo de servigos
publicos essenciais a comunidade, principalmente relacionado a
atividades finalisticas nas areas de saude, educacéo, assisténcia
social, agricultura, saneamento basico e meio ambiente.

IV - atividades operacionais;

V- obras e servicos especializados e de engenharia,
guando forem exigidos, por urgéncia de empreendimento ou convénio;

VI - \vigilancia e inspecgdo, relacionadas a defesa
agropecuaria, no ambito do Municipio.

8 1° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos
termos do caput, podera ser feito mediante processo seletivo
simplificado sujeito a ampla divulgacéo, ressalvados os casos dos
incisos | e Il, e observados os critérios e condicOes estabelecidos pelo
Poder Executivo, mediante Decreto.

8 2° A contratacdo de pessoal, nos casos do inciso lll e V,
podera ser efetivada a vista de notoria capacidade técnica ou
cientifica do profissional, mediante analise do curriculum vitae.



8§ 3° As contratacbes feitas por tempo determinado,
deverdo ser observados 0s seguintes prazos maximos:

| - seis meses, nos casos dos incisos | e |l;
[l - um ano, nos casos dos incisos IV e VI,;
Il - dois anos, nos casos dos incisos Il e V;

§ 4°, 1°. E admitida a prorrogagdo dos contratos por igual
periodo, uma unica vez nos casos dos incisos |, Il, Ill e V, e por mais
de uma vez nos casos dos incisos IV e VI, desde que o prazo total
ndo ultrapasse quatro anos.

8§ 5% As contratacbes somente poderdo ser feitas com
observancia da dotacdo orcamentaria especifica e mediante prévia
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

8 6° vedada a contratagcdo de servidores temporarios,
nos termos desta Lei, para atividade de natureza meramente
administrativa, salvo se imprescindivel para execucdo de atividade
finalistica.

8§ 7° A remuneracdo do pessoal contratado por prazo
determinado sera fixada por ato do Poder Executivo, com base na
remuneracao dos servidores do quadro efetivo que exercam funcdes
analogas.

§ 8°. O contrato firmado de acordo com esta Lei, extinguir-
se-a, sem direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

[l - pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo
contratante,

IV — a qualquer tempo, por conveniéncia administrativa,
desde que comunicado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,

8 9°2. Quando o servidor tiver ingressado no servi¢o publico
municipal mediante aprovacao em processo seletivo simplificado, se
tiver o contrato rescindido por conveniéncia administrativa, tera direito
a uma indenizacao equivalente a um més de remuneragao por cada
ano de servico.

8§ 10. O tempo de servico prestado em virtude de
contratacdo nos termos desta Lei sera contado para todos os efeitos.



§ 11. Efetivada a contratacdo autorizada por esta Lei, 0
Prefeito Municipal encaminhard o respectivo contrato ao Tribunal de
Contas dos Municipios, para cadastro, bem como o distrato, até 30
(trinta) dias apoOs sua assinatura.

Art. 7°. As contratacdes autorizadas no artigo antecedente,
ndo serdo permitidas quando, para fungdes analogas, existam
candidatos aprovados em Concurso Publico.

Art. 8° As Autarquias estdo autorizadas a proceder a
contratacoes de pessoal, na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito municipal de Ourém, aos vinte dias
de dezembro de 2004.

JOAO GOMES DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL DE OUREM



